
STATUT FUNDACJI DOBREGO DNIA

Rozdział 1
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1
Fundacja pod nazwą Fundacja Dobrego Dnia została założona aktem notarialnym
sporządzonym w Kancelarii Notarialnej w Warszawie przy Alei Solidarności 53 lok.
24. Fundacja działa na podstawie Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz
postanowień niniejszego statutu.

§ 2
Fundacja posiada osobowość prawną. 

§ 3
Siedzibą Fundacji jest m.st. Warszawa.

§ 4
Ternem  działania  Fundacji  jest  obszar  Rzeczpospolitej  Polskiej.  Dla  właściwego
realizowania  celów  społecznych  i  gospodarczych  Fundacja  może  prowadzić
działalność poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

§ 5
Fundacja używa podłużnej pieczęci wskazującej jej nazwę i siedzibę.

§ 6
Fundacja może ustanowić odznaki i medale honorowe, oraz przyznawać je wraz z
innymi  nagrodami  i  wyróżnieniami,  osobom fizycznym i  prawnym zasłużonym dla
celów obranych przez Fundację lub dla samej Fundacji.

§ 7
Fundacja posiada prawo powoływania ośrodków, biur, oddziałów, filii, zakładów w 
kraju i za granicą.

§ 8
W  związku  z  prowadzoną  działalnością  Fundacja  może  nawiązywać  kontakty
międzynarodowe  z  poszanowaniem  norm  prawa  międzynarodowego,  praw
obowiązujących w RP i prawa ojczystego kontrahentów zagranicznych.

§ 9
Nadzór nad działalnością Fundacji sprawują: Minister Rodziny i Polityki Społecznej j i
Prezydent m. st. Warszawy.

Rozdział 2
CELE I ZASADY DZIAŁANIA FUNDACJI

§ 10
Fundacja  Dobrego  Dnia  nie  prowadzi  działalności  gospodarczej,  nie  działa  dla
osiągnięcia zysku i jest organizacją NON PROFIT. Fundacja cele statutowe realizuje
wyłącznie  dla  dobra  publicznego  (PRO  PUBLICO  BONO)  i  działa  w  obszarze
pożytku publicznego. Celem Fundacji jest działalność na rzecz dobra publicznego ze
szczególnym  uwzględnieniem  potrzeb  środowisk  osób  niepełnosprawnych  i
przewlekle chorych w zakresie: ochrony zdrowia,  integracji  społecznej, aktywizacji
zawodowej, opieki socjalnej, edukacji, nauki i kultury oraz wypoczynku i rekreacji.

Fundacja Dobrego Dnia: 
1) prowadzi działalność pożytku publicznego dla grupy społecznej wyodrębnionej ze
względu  na  szczególnie  trudną  sytuację  życiową  lub  materialną  w  stosunku  do



społeczeństwa,  w  szczególności  na  rzecz  osób  niepełnosprawnych  i  przewlekle
chorych (par. 10 Statutu Fundacji Dobrego Dnia),
4)  ma  statutowy  kolegialny  organ  kontroli  lub  nadzoru  w  postaci  Rady  Fundacji
Dobrego Dnia (par. 35 i 36 Statutu Fundacji Dobrego Dnia), 
5)  członkowie  Zarządu  Fundacji  Dobrego  Dnia  nie  byli  skazani  prawomocnym
wyrokiem  za  przestępstwo  umyślne  ścigane  z  oskarżenia  publicznego  lub
przestępstwo skarbowe (par. 34 Statutu Fundacji Dobrego Dnia),
6) statut Fundacji Dobrego Dnia (par. 34 Statutu Fundacji Dobrego Dnia) zabrania w
stosunku  do  członków  Fundacji  Dobrego  Dnia,  członków  jej  organów  lub  jej
pracowników  oraz  osób  dla  ww  osób  zwanych  „osobami  bliskimi:  a)  udzielania
pożyczek  lub  zabezpieczania  zobowiązań  majątkiem  Fundacji  Dobrego  Dnia,  b)
przekazywania na ich rzecz majątku Fundacji Dobrego Dnia - w szczególności, jeżeli
przekazanie  to  następuje  bezpłatnie  lub  na  preferencyjnych  warunkach,  c)
wykorzystywania na ich rzecz majątku Fundacji Dobrego Dnia na zasadach innych
niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z
celu statutowego, d) dokonywania dla Fundacji Dobrego Dnia zakupu towarów lub
usług od podmiotów, w których ww osoby uczestniczą - na zasadach innych niż w
stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe.

§ 11
Cele określone w §10 Fundacja realizuje poprzez:

1. 85.60.Z - Działalność wspomagająca edukację, działalność w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(Realizacja  celu  poprzez:  organizację  wszechstronnej  rehabilitacji:  terapii
psychologicznej  i  pedagogicznej  osobom  starszym,  osobom  przewlekle
chorym oraz osobom niepełnosprawnym - w tym dzieciom i młodzieży)
2. 86.90.E -  Pozostała działalność w zakresie opieki  zdrowotnej,  gdzie
indziej  niesklasyfikowana,  w  szczególności:  Działalność  w  zakresie
zdrowia psychicznego świadczoną przez psychologów i pedagogów oraz
Działalność w dziedzinie terapii logopedycznej
(Realizacja celu poprzez: organizację wszechstronnej rehabilitacji w zakresie
funkcjonowania  osobistego  i  społecznego  osobom  starszym,  osobom
przewlekle  chorym  oraz  osobom  niepełnosprawnym  -  w  tym  dzieciom  i
młodzieży) 
3. 86.90.A - Działalność fizjoterapeutyczna 
(Realizacja  celu  poprzez:  organizację  rehabilitacji  w  zakresie  fizjoterapii:
osobom  starszym,  osobom  przewlekle  chorym  oraz  osobom
niepełnosprawnym - w tym dzieciom i młodzieży. 
4.  87.20.Z  -  Pomoc  społeczna  z  zakwaterowaniem  dla  osób  z
zaburzeniami  psychicznymi,  w  szczególności:  placówki  dla  osób
opóźnionych umysłowo
(Realizacja  celu  poprzez:  niezarobkowe tworzenie  i  prowadzenie  ośrodków
mających na celu integrację społeczną, rozwój osobisty, społeczny i kulturalny
osób niepełnosprawnych,  starszych i/lub przewlekle chorych,  np. Ośrodków
Całodobowego Pobytu i   Mieszkań Chronionych oraz organizację turnusów
rehabilitacyjnych, integracyjnych, wypoczynkowych i sportowych)
5. 88.10.Z - Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób w podeszłym
wieku i osób niepełnosprawnych, w szczególności: dzienna opieka dla
osób  w  podeszłym  wieku  lub  dorosłych  osób  niepełnosprawnych,
odwiedzanie  osób  w podeszłym  wieku  i  chorych  w ich  domach oraz



działalność  związana  z  przystosowaniem  zawodowym  osób
upośledzonych  umysłowo  lub  niepełnosprawnych  fizycznie;  w
działalności  tego  typu  czynnik  edukacyjny  powinien  występować  w
ograniczonym zakresie.
(Realizacja celu poprzez: niezarobkowe tworzenie i  prowadzenie dziennych
ośrodków mających na celu integrację społeczną, rozwój osobisty, społeczny i
kulturalny osób niepełnosprawnych,  starszych  i/lub przewlekle  chorych  (np.
Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, Ośrodków
Dziennego  Pobytu,  Klubów  Wsparcia,  Środowiskowych  Domów
Samopomocy). 
6.  85.59.B  -  Pozostałe  pozaszkolne  formy  edukacji,  gdzie  indziej
niesklasyfikowane, w szczególności:  Działalność placówek kształcenia
praktycznego,  placówek  kształcenia  ustawicznego  oraz  ośrodków
dokształcania i doskonalenia zawodowego
(Realizacja  celu  poprzez:  niezarobkowe  prowadzenie  specjalistycznych
kursów,  wykładów  i  szkoleń,  też  webinarów,  dla  profesjonalistów  tj.
nauczycieli, terapeutów, opiekunów oraz rodzin osób niepełnosprawnych - w
dziedzinie  ochrony  zdrowia,  rehabilitacji,  terapii  pedagogicznej  i
psychologicznej  (w  tym  metod  terapii  dla  osób  z  diagnozą  ASD  i
niepełnosprawnościami  sprzężonymi)  oraz  opieki  nad  osobami
niepełnosprawnymi, starszymi i przewlekle chorymi)

7.  72.20.Z  -  Badania  naukowe  i  prace  rozwojowe  w  dziedzinie  nauk
społecznych i humanistycznych
(Realizacja celu poprzez: niezarobkowe prowadzenie działalności badawczej i
naukowej  związanej  z  celami  statutowymi  i  zakresem  działań  Fundacji
Dobrego Dnia)
8. 58.11.Z - Działalność wydawnicza, wydawanie książek
(Realizacja celu poprzez: niezarobkowe wydawanie publikacji  związanych z
celami statutowymi i zakresem działań Fundacji Dobrego Dnia)

§ 12
Fundacja może prowadzić swoją działalność poprzez powołane przez siebie 
zakłady / ośrodki.

§ 13
Zakres  działania  zakładu  /  ośrodka  oraz  uprawnień  i  obowiązków  kierowników
zakładów  określa  regulamin  organizacyjny  zakładu  /  ośrodka,  uchwalony  przez
Zarząd Fundacji.

§ 14
Kierownik zakładu /  ośrodka jednoosobowo kieruje zakładem, ponosząc za wyniki
pracy zakładu odpowiedzialność przed Zarządem Fundacji  i  jest on, kierownikiem
zakładu pracy w rozumieniu Kodeksu pracy.

§ 15
Zarząd  ustala  rozmiary  zatrudnienia  oraz  wielkość  kwot  przypadających  na
wynagrodzenia pracowników poszczególnych zakładów.

§ 16
Fundacja  prowadzi  gospodarkę  finansową  i  ewidencję  księgową  zgodnie  z
obowiązującymi przepisami.

§ 17



1. Działalność statutowa określona w §11 ma charakter niedochodowy i  w całości
finansowana będzie przez Fundację.

2. Dla osiągnięcia swoich celów Fundacja może wspierać działalność innych osób
prawnych  oraz  osób  fizycznych,  których  działalność  jest  zbieżna  z  celami
Fundacji.

3. Działalność  statutowa Fundacji  stanowiąca  działalność  pożytku  publicznego  w
rozumieniu ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie może być
prowadzona nieodpłatnie.                                     

Rozdział 3
MAJĄTEK I DOCHODY FUNDACJI

§ 18
Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie 1000 zł. (słownie: jeden 
tysiąc złotych).

§ 19
Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem.

§ 20
1. Fundacja nie prowadzi działalności gospodarczej. 
2. Majątek Fundacji pochodzi z:
a. grantów, dotacji i subwencji od osób prawnych,
b. darowizn, spadków, zapisów od osób fizycznych,
c.  zbiórek i imprez publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o 
zasadach prowadzenia zbiórek publicznych,
d. odsetek bankowych;
e. przychodów z majątku Fundacji.

§ 21
Środki uzyskiwane przez Fundację są przeznaczane na realizację celów statutowych
Fundacji.  Środki pochodzące z subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą być
użyte  na  realizację  wszystkich  celów  Fundacji,  o  ile  ofiarodawcy/darczyńcy  nie
postanowili inaczej.

§ 22
W przypadku powołania Fundacji  do dziedziczenia Zarząd składa oświadczenie o
przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza,  i  to tylko  wówczas,  gdy w chwili
składania  tego  oświadczenia  jest  oczywiste,  że  stan  czynny  spadku  znacznie
przewyższa długi spadkowe.

§ 23

Majątkiem Fundacji zarządza jej Zarząd.
§ 24

Osoby fizyczne i prawne, które dokonują na rzecz Fundacji darowizny lub subwencji
jednorazowej lub łącznej w wysokości równej, co najmniej 4.000 zł. (słownie: cztery
tysiące złotych) lub  w przypadku podmiotów zagranicznych -  2.000 USD (słownie:
dwa tysiące dolarów amerykańskich), uzyskają - o ile wyrażą stosowne życzenie -
tytuł Sponsora Fundacji. 

§ 25
Tytuł sponsora ma charakter osobisty i nadawany jest przez Zarząd 

Rozdział 4



ORGANY FUNDACJI

§ 26
1. Organami Fundacji są:

 Rada Fundacji, zwana dalej „Radą”,
 Zarząd Fundacji, zwany dalej „Zarządem” 

które działają w porozumieniu z Fundatorem.
2. Nie można łączyć funkcji w Radzie Fundacji i Zarządzie Fundacji.   Fundatorom
przysługują uprawnienia wskazane w Statucie. 

§ 27
Zarząd Fundacji składa się z 1 do 5 osób, w tym Prezesa, powoływanych na  czas
nieokreślony.  W sytuacji,  gdy Zarząd jest  dwuosobowy,  a Prezes traci  możliwość
sprawiania  funkcji,  drugi  członek Zarządu automatycznie  przejmuje  jego funkcję  i
stanowisko.

§ 28
1.  Pierwszy  skład  Zarządu  powołują  Fundatorzy. Fundatorzy  wchodzą  w  skład
pierwszego Zarządu i jeden z nich staje na czele Zarządu jako jego prezes. 
2.  Uzupełnienie  lub  rozszerzenie  składu  Zarządu  dokonywane  jest  uchwała
aktualnego w dacie jej podjęcia składu Zarządu.

§ 29
1. Zarząd Fundacji podejmuje decyzje na posiedzeniach, w formie uchwał.
2. O ile Statut nie stanowi inaczej, Zarząd podejmuje uchwały:

a) w przypadku Zarządu jednoosobowego –  jednogłośnie  w obecności jednego
członka,

b) w przypadku Zarządu dwuosobowego – jednogłośnie w obecności co najmniej
jednego członka,

c) w przypadku Zarządu  składającego się  z więcej  niż  dwóch osób  –  zwykłą
większością głosów  w obecności co najmniej dwóch członków, przy czym w
przypadku równowagi głosów decyduje głos Prezesa Zarządu.

§ 30
Prezes Zarządu reprezentuje Fundację na zewnątrz w sprawach majątkowych oraz
innych niż majątkowe, np. uczestnicząc w kongresach, sympozjach, itp. 

§ 31
1. Mandat członka Zarządu wygasa z chwilą:

a)śmierci członka Zarządu;
b)rezygnacji złożonej na piśmie;
c) odwołania z pełnienia funkcji z następujących przyczyn:
 działania na szkodę Fundacji,
 skazania prawomocnym wyrokiem karnym,
 niewywiązywania się z obowiązków wynikających z członkostwa w Zarządzie,
 choroby  uniemożliwiającej  lub  utrudniającej  wykonywanie  funkcji  członka

Zarządu, 
 utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sądu

za przestępstwo popełnione z winy umyślnej,
 podejmowania  działań  sprzecznych  z  postanowieniami  statutu  lub

naruszających akty wewnętrzne Fundacji.
2. Odwołanie, o którym mowa w ust. 1 lit.  c) może nastąpić w każdym czasie, w
drodze uchwały podjętej jednomyślnie przez pozostałych członków Zarządu. Prezes



Zarządu  może  być  odwołany  w  drodze  uchwały  podjętej  jednomyślnie  przez
pozostałych członków Zarządu.

§ 32
Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. Do kompetencji 
Zarządu należy:
a. kierowanie bieżącą działalnością Fundacji,
b. realizacja celów statutowych,
c. sporządzanie planów pracy i budżetu,
d. sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji,
e. reprezentowanie Fundacji na zewnątrz,
f. zatrudnianie pracowników i ustalanie wysokości ich wynagrodzenia,
Dodatkowo, jako jedyna władza fundacji, zarząd:
 wyznacza główne kierunki działania fundacji,
 podejmuje decyzje w sprawie zmian statutu fundacji,
 występuje z wnioskiem i wyraża zgodę w sprawie połączenia z inną fundacją,
 podejmuje decyzję w sprawie likwidacji fundacji i przeznaczenia majątku 

zlikwidowanej fundacji.
Zarząd co roku zobowiązany jest sporządzać roczne sprawozdanie z działalności 
Fundacji.

§ 33
1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na
kwartał. 
2.  Posiedzenia  Zarządu  zwołuje  Prezes  Zarządu  bądź  –  w  przypadku  Zarządu
kilkuosobowego – wyznaczony przez niego członek Zarządu, przesyłając informację
o  terminie posiedzenia wszystkim  członkom  Zarządu  pocztą  elektroniczną,  a  w
przypadku braku takiej  możliwości,  listem poleconym na co najmniej  5  dni  przed
planowanym terminem posiedzenia.
3.  O  posiedzeniu  muszą  zostać  poinformowani  wszyscy  członkowie  Zarządu.
Zawiadomienia można zaniechać w stosunku do tych  członków Zarządu Fundacji,
którzy  na  piśmie  oświadczą,  że  znają  termin  posiedzenia. O  posiedzeniu
zawiadamiany jest także Fundator, o ile nie pełni on funkcji członka Zarządu.
4.  Posiedzenia  Zarządu  mogą  odbywać  się  także  za  pośrednictwem  środków
komunikowania się na odległość zapewniających wzajemne słyszenie się  członków
Zarządu, pod warunkiem, że wszyscy  członkowie Zarządu mają dostęp do takich
środków i żaden z członków Zarządu nie sprzeciwił się przeprowadzeniu posiedzenia
w takiej formie.
5. Uchwały Zarządu mogą zostać podjęte także bez odbycia posiedzenia Zarządu,
jeżeli wszyscy członkowie zostaną poinformowani na piśmie o treści uchwały, która
ma  zostać  podjęta  oraz  terminie,  w  jakim  każdy  z  członków  Zarządu  winien
przekazać swoje stanowisko na piśmie Prezesowi Zarządu lub wskazanemu przez
niego członkowi Zarządu, a żaden z  członków Zarządu nie sprzeciwi się podjęciu
uchwały w tym trybie.

§ 34
1.  Oświadczenia  woli  w  imieniu  Fundacji  we  wszystkich  sprawach  z  wyjątkiem
majątkowych,  składać  może  każdy  członek  Zarządu  samodzielnie.  W  sprawach
majątkowych wymagany jest podpis dwóch członków Zarządu działających łącznie
lub podpis Prezesa Zarządu działającego samodzielnie.
2.  W  umowach  i  sporach  pomiędzy  członkiem  Zarządu  a  Fundacją,  Fundację
reprezentuje pełnomocnik powołany przez Zarząd.



3.  Członkowie  Zarządu  mogą  otrzymywać  wynagrodzenie  z  tytułu  wykonywania
obowiązków  wykonywanych  w  ramach  pracy  Zarządu  Fundacji  na  zasadach
ogólnych.
4. Zarząd może powołać jako swoje ciało doradcze Komisję Programową złożoną ze
specjalistów teoretyków i praktyków skupionych wokół idei Fundacji. 
5.  Członkowie  zarządu  Fundacji  Dobrego  Dnia  nie  byli  skazani  prawomocnym
wyrokiem  za  przestępstwo  umyślne  ścigane  z  oskarżenia  publicznego  lub
przestępstwo skarbowe.
6. Statut Fundacji Dobrego Dnia, zabrania jak następuje:
a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Fundacji Dobrego
Dnia w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z
którymi  członkowie,  członkowie organów oraz pracownicy organizacji  pozostają  w
związku  małżeńskim,  we  wspólnym  pożyciu  albo  w  stosunku  pokrewieństwa  lub
powinowactwa w linii  prostej,  pokrewieństwa lub powinowactwa w linii  bocznej do
drugiego  stopnia  albo  są  związani  z  tytułu  przysposobienia,  opieki  lub  kurateli,
zwanych dalej „osobami bliskimi”,
b)  przekazywania  ich  majątku  na  rzecz  ich  członków,  członków  organów  lub
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób
trzecich,  w  szczególności,  jeżeli  przekazanie  to  następuje  bezpłatnie  lub  na
preferencyjnych warunkach,
c) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników
oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że
to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego,
d)  zakupu  towarów  lub  usług  od  podmiotów,  w  których  uczestniczą  członkowie
organizacji,  członkowie  jej  organów  lub  pracownicy  oraz  ich  osób  bliskich,  na
zasadach  innych  niż  w  stosunku  do  osób  trzecich  lub  po  cenach  wyższych  niż
rynkowe.

§ 35
1.  Rada Fundacji  jest  organem kontrolnym i  opiniującym Zarządu Fundacji.  Pełni
także funkcję doradczą dla Zarządu Fundacji.
2. Rada składa się z 2 do 5 członków wybieranych na 3-letnią kadencję. Dopuszcza
się wybór tej samej osoby na kolejne kadencje po akceptacji Zarządu i Fundatora. 
3. Członkami Rady mogą być osoby godne społecznego zaufania, zaangażowane na
poziomie teoretycznym lub praktycznym w obszarze działań statutowych  Fundacji
i/lub popierające jej misję. 
4.  Osoby  zasiadające  w  Radzie  Fundacji  nie  mogą  pozostawać  w  związku
małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub
podległości służbowej z członkami Zarządu Fundacji.
5. Członkiem Rady Fundacji nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem 
za  przestępstwo  umyślne  ścigane  z  oskarżenia  publicznego  lub  przestępstwo
skarbowe.
6. Rada wybiera ze swojego grona Przewodniczącego, który kieruje jej pracami. 
7. Mandaty członków Rady wygasają z dniem zatwierdzenia rocznego sprawozdania 
finansowego Fundacji za ostatni pełny rok ich urzędowania. Jeżeli w trakcie trwania
kadencji Rady dokonano wyboru uzupełniającego lub rozszerzającego, mandat nowo
powołanego członka Rady wygasa równocześnie z mandatami pozostałych członków
Rady.
8. Członkostwo w Radzie wygasa także na skutek:
a/ złożenia pisemnej rezygnacji do Przewodniczącego Rady,
b/ utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sądu 



za przestępstwo popełnione z winy umyślnej,
c/ śmierci.
9. Fundator ma prawo odwołania Rady lub poszczególnych jej członków w każdym
czasie.
10. Rada podejmuje działalność bezpośrednio po powołaniu jej przez Fundatora i
Zarząd stosowną Uchwałą. Do czasu ukonstytuowania się Rady - jedynym organem
Fundacji jest Zarząd.
11. Członkowie Rady Fundacji  mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w tym organie
zwrot  uzasadnionych  kosztów  lub  wynagrodzenie  w  wysokości  nie  wyższej  niż
przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez
Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni.

§ 36
1. Do zadań Rady należy w szczególności:
a/ konsultowanie z Zarządem, na jego wniosek, bieżących i planowanych sposobów
realizacji celów statutowych Fundacji,
b/ zatwierdzanie planów działania Fundacji na dany rok,
c/  nadzór i  kontrola  nad działalnością Fundacji  i  pracą Zarządu (zakres i  sposób
realizacji celów statutowych Fundacji, nadzór nad stanem majątkowym Fundacji).
d/  opiniowanie rocznych sprawozdań merytorycznych i  finansowych  z działalności
Zarządu i Fundacji. 
2.  Rada pracuje na posiedzeniach, które odbywają się co najmniej raz do roku na
osobistym  spotkaniu  lub  poprzez  środki  porozumiewania  się  na  odległość.  Z
posiedzeń Rady sporządzany jest protokół.
3. Posiedzenia Rady zwołuje jej Przewodniczący.
4.  Uchwały  Rady  zapadają  zwykłą  większością  głosów  bez  względu  na  liczbę
obecnych, z tym, że wymagana jest obecność Przewodniczącego. W razie równej
liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego.
5. W posiedzeniach Rady mogą uczestniczyć przedstawiciele Zarządu Fundacji.
6.  Członkowie  Rady  Fundacji  nie  pobierają  wynagrodzenia  z  tytułu  pełnionych
funkcji. 
W uzasadnionych przypadkach Członkowie Rady mogą otrzymać zwrot wydatków 
poniesionych w związku z pełnieniem funkcji członka Rady, w wysokości nie wyższej
niż przeciętne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa
Głównego  Urzędu  Statystycznego  za  rok  poprzedni.  Zwrot  tych  wydatków  jest
możliwy na wniosek Fundatora i dokonywany będzie w ciężar kosztów działalności
Fundacji.

Rozdział 5
ZMIANY STATUTU

§ 37
Zmiana statutu nie może dotyczyć istotnych zmian celu Fundacji.

§ 38
Zarząd Fundacji ma prawo dokonać zmiany statutu poprzez podjęcie uchwały 
bezwzględną większością głosów przy obecności co najmniej 2/3 członków Zarządu, 
przy Zarządzie składającym się z co najmniej 3 członków, oraz jednogłośnie w 
przypadku Zarządu składającego się z jednego bądź dwóch członków.

Rozdział 6
LIKWIDACJA FUNDACJI



§ 39
1. Zarząd podejmuje uchwałę o likwidacji Fundacji w razie osiągnięcia celu, dla któ-

rego Fundacja została ustanowiona lub w razie wyczerpania środków finanso-
wych i majątku Fundacji.

2. Jeżeli Zarząd w uchwale, o której mowa w ust. 1 powyżej, nie powoła likwidato-
rów, likwidację Fundacji przeprowadza ostatni Zarząd.

3. Jeżeli po likwidacji Fundacji pozostaną środki finansowe, zostaną one przekaza-
ne innej organizacji, której cele statutowe zbieżne są z celami Fundacji.

Rozdział 7
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 40
Dla efektywnego realizowania celów Fundacja może połączyć się z inną fundacją.

§ 41
Połączenie nie może nastąpić, jeśli w jego wyniku mógłby ulec istotnej zmianie cel 
Fundacji.

§ 42
Decyzję w przedmiocie połączenia podejmuje Zarząd Fundacji w drodze 
jednomyślnej uchwały podjętej po zapoznaniu się ze stanowiskiem właściwego 
ministra w obecności wszystkich członków Zarządu.

§ 43
Statut wchodzi w życie z dniem zarejestrowania Fundacji  przez Sąd Rejonowy dla
miasta stołecznego Warszawy.

Noty o zmianach w Statucie
Zmiany zapisów Statutu w trakcie działania Fundacji Dobrego Dnia:

a) Statut Fundacji Dobrego Dnia został przyjęty dnia 16.04.2021 roku. 
b) Zmiana w brzmieniu paragrafu 1 została wprowadzona dnia 

26.03.2022.
c) Zmiana w brzmieniu paragrafu 35 oraz paragrafu 36 została 

wprowadzona dnia 22.07.2024 
d) Zmiana w brzmieniu paragrafu 10 oraz 11 została wprowadzona dnia 

20.09.2024.
e) Zmiana w brzmieniu paragrafu 10 oraz 34 została wprowadzona dnia 

30.10.2024.

Podpisano

Fundator i Prezes Fundacji Dobrego Dnia           Wiceprezes Fundacji Dobrego Dnia  
      Małgorzata Kotowska                                                     Małgorzata Zarzycka         


