STATUT FUNDACJI DOBREGO DNIA

Rozdziat 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Fundacja pod nazwg Fundacja Dobrego Dnia zostata zatozona aktem notarialnym
sporzadzonym w Kancelarii Notarialnej w Warszawie przy Alei Solidarnosci 53 lok.
24. Fundacja dziata na podstawie Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz
postanowien niniejszego statutu.

§2
Fundacja posiada osobowosc¢ prawng.

§3
Siedzibg Fundacji jest m.st. Warszawa.

§4

Ternem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla wtasciwego
realizowania celéw spotecznych i gospodarczych Fundacja moze prowadzi¢
dziatalnos¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;.

§5
Fundacja uzywa podtuznej pieczeci wskazujgcej jej nazwe i siedzibe.

§6
Fundacja moze ustanowi¢ odznaki i medale honorowe, oraz przyznawac je wraz z
innymi nagrodami i wyrdznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla
celéw obranych przez Fundacje lub dla samej Fundacji.

§7
Fundacja posiada prawo powotywania osrodkéw, biur, oddziatéw, filii, zaktadéw w
kraju i za granica.

§8

W zwigzku z prowadzong dziatalnoscia Fundacja moze nawigzywacC kontakty
miedzynarodowe 2z poszanowaniem norm prawa miedzynarodowego, praw
obowigzujacych w RP i prawa ojczystego kontrahentéw zagranicznych.

§9
Nadzor nad dziatalno$cig Fundacji sprawujg: Minister Rodziny i Polityki Spotecznej j i
Prezydent m. st. Warszawy.

Rozdziat 2
CELE |1 ZASADY DZIALANIA FUNDACJI

§10

Fundacja Dobrego Dnia nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, nie dziata dla
osiggniecia zysku i jest organizacjg NON PROFIT. Fundacja cele statutowe realizuje
wytgcznie dla dobra publicznego (PRO PUBLICO BONO) i dziata w obszarze
pozytku publicznego. Celem Fundaciji jest dziatalno$¢ na rzecz dobra publicznego ze
szczegoblnym uwzglednieniem potrzeb sSrodowisk 0sob niepetnosprawnych i
przewlekle chorych w zakresie: ochrony zdrowia, integracji spotecznej, aktywizacji
zawodowej, opieki socjalnej, edukacji, nauki i kultury oraz wypoczynku i rekreaciji.

Fundacja Dobrego Dnia:
1) prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego dla grupy spotecznej wyodrebnionej ze
wzgledu na szczegolnie trudng sytuacje zyciowg lub materialng w stosunku do



spoteczenstwa, w szczegodlnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych i przewlekle
chorych (par. 10 Statutu Fundacji Dobrego Dnia),

4) ma statutowy kolegialny organ kontroli lub nadzoru w postaci Rady Fundacji
Dobrego Dnia (par. 35 i 36 Statutu Fundacji Dobrego Dnia),

5) cztonkowie Zarzadu Fundacji Dobrego Dnia nie byli skazani prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane 2z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe (par. 34 Statutu Fundacji Dobrego Dnia),

6) statut Fundacji Dobrego Dnia (par. 34 Statutu Fundacji Dobrego Dnia) zabrania w
stosunku do cztonkéw Fundacji Dobrego Dnia, cztonkéw jej organow lub jej
pracownikdw oraz oséb dla ww o0s6b zwanych ,osobami bliskimi: a) udzielania
pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Fundacji Dobrego Dnia, b)
przekazywania na ich rzecz majgtku Fundacji Dobrego Dnia - w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie Ilub na preferencyjnych warunkach, c)
wykorzystywania na ich rzecz majgtku Fundacji Dobrego Dnia na zasadach innych
niz w stosunku do os6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z
celu statutowego, d) dokonywania dla Fundacji Dobrego Dnia zakupu towaréw lub
ustug od podmiotow, w ktorych ww osoby uczestniczg - na zasadach innych niz w
stosunku do os6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 11

Cele okreslone w §10 Fundacja realizuje poprzez:
1. 85.60.Z - Dziatlalno$¢ wspomagajaca edukacje, dzialalnoS¢ w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(Realizacja celu poprzez: organizacje wszechstronnej rehabilitacji: terapii
psychologicznej i pedagogicznej osobom starszym, osobom przewlekle
chorym oraz osobom niepetnosprawnym - w tym dzieciom i mtodziezy)
2. 86.90.E - Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie
indziej niesklasyfikowana, w szczegdlnosci: Dzialalno$§¢ w zakresie
zdrowia psychicznego swiadczong przez psychologéw i pedagogow oraz
Dziatalnos¢ w dziedzinie terapii logopedycznej
(Realizacja celu poprzez: organizacje wszechstronnej rehabilitacji w zakresie
funkcjonowania osobistego i spotecznego osobom starszym, osobom
przewlekle chorym oraz osobom niepetnosprawnym - w tym dzieciom i
miodziezy)
3. 86.90.A - Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna
(Realizacja celu poprzez: organizacje rehabilitacji w zakresie fizjoterapii:
osobom  starszym, osobom przewlekle chorym oraz  osobom
niepetnosprawnym - w tym dzieciom i mtodziezy.
4. 87.20.Z - Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb =z
zaburzeniami psychicznymi, w szczegélnosci: placowki dla oséb
opo6znionych umystowo
(Realizacja celu poprzez: niezarobkowe tworzenie i prowadzenie osrodkow
majgcych na celu integracje spoteczng, rozwdj osobisty, spoteczny i kulturalny
0s6b niepetnosprawnych, starszych i/lub przewlekle chorych, np. Osrodkéw
Catodobowego Pobytu i Mieszkan Chronionych oraz organizacje turnuséw
rehabilitacyjnych, integracyjnych, wypoczynkowych i sportowych)
5. 88.10.Z - Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesziym
wieku i oséb niepelnosprawnych, w szczegodlnosci: dzienna opieka dla
os6b w podesztym wieku lub dorostych oséb niepetnosprawnych,
odwiedzanie os6b w podeszitym wieku i chorych w ich domach oraz



dziatalnos¢ zwigzana z przystosowaniem zawodowym o0s6b
uposledzonych umystowo Ilub niepetnosprawnych fizycznie; w
dziatalnosci tego typu czynnik edukacyjny powinien wystepowaé w
ograniczonym zakresie.

(Realizacja celu poprzez: niezarobkowe tworzenie i prowadzenie dziennych
osrodkéw majgcych na celu integracje spoteczng, rozwoj osobisty, spoteczny i
kulturalny oséb niepetnosprawnych, starszych i/lub przewlekle chorych (np.
Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, Osrodkéw
Dziennego  Pobytu, Klubéw  Wsparcia, Srodowiskowych  Doméw
Samopomocy).

6. 85.59.B - Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane, w szczegodlnosci: Dziatalnos¢ placéwek ksztatcenia
praktycznego, placoéwek ksztalcenia ustawicznego oraz osrodkow
doksztalcania i doskonalenia zawodowego

(Realizacja celu poprzez: niezarobkowe prowadzenie specjalistycznych
kurséw, wykladow i szkolen, tez webinaréw, dla profesjonalistéw {.
nauczycieli, terapeutdw, opiekundéw oraz rodzin osob niepetnosprawnych - w
dziedzinie ochrony zdrowia, rehabilitacji, terapii pedagogicznej i
psychologicznej (w tym metod terapii dla os6b z diagnozg ASD i
niepetnosprawnosciami  sprzezonymi) oraz opieki nad  osobami
niepetnosprawnymi, starszymi i przewlekle chorymi)

7. 72.20.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk
spotecznych i humanistycznych

(Realizacja celu poprzez: niezarobkowe prowadzenie dziatalnosci badawczej i
naukowej zwigzanej z celami statutowymi i zakresem dziatan Fundacji
Dobrego Dnia)

8. 58.11.Z - Dziatalnos¢ wydawnicza, wydawanie ksigzek

(Realizacja celu poprzez: niezarobkowe wydawanie publikacji zwigzanych z
celami statutowymi i zakresem dziatan Fundacji Dobrego Dnia)

§12
Fundacja moze prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ poprzez powotane przez siebie
zaktady / osrodki.

§13
Zakres dziatania zaktadu / osrodka oraz uprawnieh i obowigzkéw kierownikow
zaktadéw okresla regulamin organizacyjny zaktadu / o$rodka, uchwalony przez
Zarzad Fundacji.

§ 14
Kierownik zakfadu / osrodka jednoosobowo kieruje zaktadem, ponoszac za wyniki
pracy zaktadu odpowiedzialnos¢ przed Zarzadem Fundaciji i jest on, kierownikiem
zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu pracy.

§ 15
Zarzad wustala rozmiary zatrudnienia oraz wielkos¢ kwot przypadajgcych na
wynagrodzenia pracownikdéw poszczegodlnych zaktadow.

§ 16
Fundacja prowadzi gospodarke finansowg i ewidencje ksiegowa zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

§ 17



1. Dziatalnos¢ statutowa okreslona w §11 ma charakter niedochodowy i w catosci
finansowana bedzie przez Fundacije.

2. Dla osiggniecia swoich celow Fundacja moze wspiera¢ dziatalnos¢ innych osob
prawnych oraz os6b fizycznych, ktorych dziatalnos¢ jest zbiezna z celami
Fundaciji.

3. Dziatalnos¢ statutowa Fundacji stanowigca dziatalnos¢ pozytku publicznego w
rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie moze by¢
prowadzona nieodptatnie.

Rozdziat 3
MAJATEK | DOCHODY FUNDACJI

§ 18
Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 1000 zt. (stownie: jeden
tysigc ztotych).

§19
Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majgtkiem.

§ 20
1. Fundacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.
2. Majatek Fundacji pochodzi z:
a. grantéw, dotacji i subwencji od oséb prawnych,
b. darowizn, spadkow, zapiséw od oséb fizycznych,
c. zbidrek i imprez publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o
zasadach prowadzenia zbiorek publicznych,
d. odsetek bankowych;
e. przychodow z majgtku Fundaciji.

§ 21
Srodki uzyskiwane przez Fundacje sg przeznaczane na realizacje celdéw statutowych
Fundacji. Srodki pochodzace z subwengji, darowizn, spadkéw i zapisbw moga byé
uzyte na realizacje wszystkich celédw Fundacji, o ile ofiarodawcy/darczyhcy nie
postanowili inacze;.

§ 22
W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia Zarzad sktada oswiadczenie o
przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza, i to tylko woéwczas, gdy w chwili
sktadania tego oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie
przewyzsza diugi spadkowe.

§ 23

Majatkiem Fundacji zarzadza jej Zarzad.

§24
Osoby fizyczne i prawne, ktére dokonujg na rzecz Fundacji darowizny lub subwencji
jednorazowej lub tgcznej w wysokosci réwnej, co najmniej 4.000 zt. (stownie: cztery
tysigce ztotych) lub w przypadku podmiotéw zagranicznych - 2.000 USD (stownie:
dwa tysigce dolaréw amerykanskich), uzyskajg - o ile wyrazg stosowne zyczenie -
tytut Sponsora Fundac;ji.

§ 25
Tytut sponsora ma charakter osobisty i nadawany jest przez Zarzad

Rozdziat 4



ORGANY FUNDACJI

§ 26
1. Organami Fundacji sa:
e Rada Fundacji, zwana dalej ,Radg”,
e Zarzad Fundacji, zwany dalej ,Zarzgdem”
ktére dziatajg w porozumieniu z Fundatorem.
2. Nie mozna fgczy¢ funkcji w Radzie Fundacji i Zarzadzie Fundacji. Fundatorom
przystugujg uprawnienia wskazane w Statucie.
§ 27
Zarzad Fundacji sktada sie z 1 do 5 osob, w tym Prezesa, powotywanych na czas
nieokreslony. W sytuacji, gdy Zarzad jest dwuosobowy, a Prezes traci mozliwosc
sprawiania funkcji, drugi cztonek Zarzadu automatycznie przejmuje jego funkcje i
stanowisko.
§ 28
1. Pierwszy sktad Zarzadu powotujg Fundatorzy. Fundatorzy wchodzg w skfad
pierwszego Zarzgdu i jeden z nich staje na czele Zarzadu jako jego prezes.
2. Uzupeftnienie lub rozszerzenie sktadu Zarzadu dokonywane jest uchwata
aktualnego w dacie jej podjecia sktadu Zarzadu.
§ 29
1. Zarzad Fundacji podejmuje decyzje na posiedzeniach, w formie uchwat.
2. O ile Statut nie stanowi inaczej, Zarzad podejmuje uchwaty:

a) w przypadku Zarzadu jednoosobowego — jednogtosnie w obecnosci jednego
cztonka,

b) w przypadku Zarzgdu dwuosobowego — jednogtosnie w obecnos$ci co najmniej
jednego cztonka,

c) w przypadku Zarzadu skfadajgcego sie z wiecej niz dwoch oséb — zwykig
wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej dwoch czionkdw, przy czym w
przypadku réwnowagi gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzgdu.

§ 30
Prezes Zarzgdu reprezentuje Fundacje na zewnagtrz w sprawach majgtkowych oraz
innych niz majgtkowe, np. uczestniczgc w kongresach, sympozjach, itp.
§ 31
1. Mandat cztonka Zarzgdu wygasa z chwilg:
a)smierci cztonka Zarzadu;
b)rezygnacji ztozonej na pismie;
c) odwotania z petnienia funkcji z nastepujgcych przyczyn:

e dziatania na szkode Fundadiji,

e skazania prawomocnym wyrokiem karnym,

e niewywigzywania sie z obowigzkow wynikajgcych z cztonkostwa w Zarzgdzie,

e choroby uniemozliwiajgcej lub utrudniajgcej wykonywanie funkcji czionka
Zarzadu,

e utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sgdu
za przestepstwo popetnione z winy umysine;j,

e podejmowania dziatan sprzecznych z postanowieniami statutu lub
naruszajgcych akty wewnetrzne Fundaciji.

2. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 1 lit. ¢) moze nastgpi¢ w kazdym czasie, w
drodze uchwaty podjetej jednomysinie przez pozostatych cztonkéw Zarzgdu. Prezes



Zarzadu moze by¢ odwotany w drodze uchwaty podjetej jednomysinie przez
pozostatych cztonkow Zarzadu.
§ 32
Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundaciji i reprezentuje jg na zewnatrz. Do kompetencji
Zarzadu nalezy:
a. kierowanie biezgcg dziatalnoscig Fundaciji,
b. realizacja celéw statutowych,
c. sporzadzanie planéw pracy i budzetu,
d. sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Fundacji,
e. reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,
f. zatrudnianie pracownikow i ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia,
Dodatkowo, jako jedyna wiadza fundacji, zarzad:
o wyznacza gtéwne kierunki dziatania fundaciji,
o podejmuje decyzje w sprawie zmian statutu fundacji,
o wystepuje z wnioskiem i wyraza zgode w sprawie potgczenia z inng fundacja,
o podejmuje decyzje w sprawie likwidacji fundac;ji i przeznaczenia majgtku
zlikwidowanej fundacji.
Zarzad co roku zobowigzany jest sporzgdzac roczne sprawozdanie z dziatalnosci
Fundaciji.
§ 33
1. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.
2. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes Zarzadu bagdz — w przypadku Zarzadu
kilkuosobowego — wyznaczony przez niego cztonek Zarzadu, przesytajgc informacije
o terminie posiedzenia wszystkim czlonkom Zarzgdu pocztg elektroniczng, a w
przypadku braku takiej mozliwosci, listem poleconym na co najmniej 5 dni przed
planowanym terminem posiedzenia.
3. O posiedzeniu muszg zosta¢ poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzadu.
Zawiadomienia mozna zaniecha¢ w stosunku do tych cztonkow Zarzadu Fundaciji,
ktérzy na piSmie oswiadczg, ze znajg termin posiedzenia. O posiedzeniu
zawiadamiany jest takze Fundator, o ile nie petni on funkcji cztonka Zarzadu.
4. Posiedzenia Zarzagdu mogg odbywac¢ sie takze za posrednictwem srodkéw
komunikowania sie na odlegtos¢ zapewniajgcych wzajemne styszenie sie cztonkow
Zarzadu, pod warunkiem, ze wszyscy cztonkowie Zarzgdu majg dostep do takich
Srodkéw i zaden z cztonkow Zarzadu nie sprzeciwit sie przeprowadzeniu posiedzenia
w takiej formie.
5. Uchwatly Zarzgdu mogg zosta¢ podjete takze bez odbycia posiedzenia Zarzadu,
jezeli wszyscy cztonkowie zostang poinformowani na pismie o tresci uchwaty, ktéra
ma zostaC podjeta oraz terminie, w jakim kazdy z cztonkéw Zarzadu winien
przekaza¢ swoje stanowisko na pismie Prezesowi Zarzgadu lub wskazanemu przez
niego cztonkowi Zarzgdu, a zaden z cztonkow Zarzadu nie sprzeciwi sie podjeciu
uchwaty w tym trybie.
§ 34
1. Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji we wszystkich sprawach z wyjgtkiem
majatkowych, sktada¢ moze kazdy czionek Zarzgdu samodzielnie. W sprawach
majgtkowych wymagany jest podpis dwoch czionkdéw Zarzgdu dziatajgcych tgcznie
lub podpis Prezesa Zarzadu dziatajgcego samodzielnie.
2. W umowach i sporach pomiedzy czionkiem Zarzadu a Fundacjg, Fundacje
reprezentuje pethomocnik powotany przez Zarzad.



3. Czionkowie Zarzgadu mogg otrzymywacC wynagrodzenie z tytutu wykonywania
obowigzkéw wykonywanych w ramach pracy Zarzadu Fundacji na zasadach
0golnych.
4. Zarzad moze powotac jako swoje ciato doradcze Komisje Programowg ztozong ze
specjalistow teoretykdw i praktykow skupionych wokoét idei Fundacii.
5. Czlonkowie zarzadu Fundacji Dobrego Dnia nie byli skazani prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.
6. Statut Fundacji Dobrego Dnia, zabrania jak nastepuje:
a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Fundacji Dobrego
Dnia w stosunku do jej cztonkow, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz osoéb, z
ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w
zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kuratel,
zwanych dalej ,osobami bliskimi”,
b) przekazywania ich majgtku na rzecz ich czionkow, cztonkéw organow lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,
c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organow lub pracownikéw
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,
d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg czionkowie
organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§ 35
1. Rada Fundacji jest organem kontrolnym i opiniujgcym Zarzadu Fundacji. Petni
takze funkcje doradczg dla Zarzagdu Fundaciji.
2. Rada sktada sie z 2 do 5 cztonkéw wybieranych na 3-letnig kadencje. Dopuszcza
sie wybor tej samej osoby na kolejne kadencje po akceptacji Zarzadu i Fundatora.
3. Cztonkami Rady mogg by¢ osoby godne spotecznego zaufania, zaangazowane na
poziomie teoretycznym lub praktycznym w obszarze dziatan statutowych Fundaciji
i/lub popierajgce jej misje.
4. Osoby zasiadajgce w Radzie Fundacji nie mogg pozostawa¢c w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej z cztonkami Zarzgdu Fundacji.
5. Cztonkiem Rady Fundacji nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.
6. Rada wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego, ktory kieruje jej pracami.
7. Mandaty cztonkow Rady wygasajg z dniem zatwierdzenia rocznego sprawozdania
finansowego Fundacji za ostatni petny rok ich urzedowania. Jezeli w trakcie trwania
kadencji Rady dokonano wyboru uzupetniajgcego lub rozszerzajgcego, mandat nowo
powotanego cztonka Rady wygasa réwnoczesnie z mandatami pozostatych cztonkow
Rady.
8. Czlonkostwo w Radzie wygasa takze na skutek:
al ztozenia pisemnej rezygnacji do Przewodniczgcego Rady,
b/ utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sgdu



za przestepstwo popetnione z winy umysine;j,
c/ Smierci.
9. Fundator ma prawo odwotania Rady lub poszczegolnych jej cztonkéw w kazdym
czasie.
10. Rada podejmuje dziatalnos¢ bezposrednio po powotaniu jej przez Fundatora i
Zarzad stosowng Uchwatg. Do czasu ukonstytuowania sie Rady - jedynym organem
Fundacji jest Zarzad.
11. Cztonkowie Rady Fundacji mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie
zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokoSci nie wyzszej niz
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogtoszone przez
Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.
§ 36
1. Do zadan Rady nalezy w szczegolnosci:
a/ konsultowanie z Zarzgdem, na jego wniosek, biezgcych i planowanych sposobéw
realizacji celow statutowych Fundacji,
b/ zatwierdzanie planow dziatania Fundacji na dany rok,
c/ nadzér i kontrola nad dziatalnoscig Fundacji i pracg Zarzadu (zakres i sposéb
realizacji celow statutowych Fundacji, nadzor nad stanem majgtkowym Fundaciji).
d/ opiniowanie rocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych z dziatalnosci
Zarzadu i Fundacji.
2. Rada pracuje na posiedzeniach, ktore odbywajg sie co najmniej raz do roku na
osobistym spotkaniu lub poprzez s$rodki porozumiewania sie na odlegtosé. Z
posiedzen Rady sporzgdzany jest protokot.
3. Posiedzenia Rady zwotuje jej Przewodniczacy.
4. Uchwaty Rady zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow bez wzgledu na liczbe
obecnych, z tym, ze wymagana jest obecnosé¢ Przewodniczgcego. W razie rownej
liczby gtosow decyduje gtos Przewodniczgcego.
5. W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ przedstawiciele Zarzgdu Fundaciji.
6. Czlonkowie Rady Fundacji nie pobierajg wynagrodzenia z tytutu petnionych
funkcji.
W uzasadnionych przypadkach Czionkowie Rady mogg otrzymac zwrot wydatkéw
poniesionych w zwigzku z petnieniem funkcji cztonka Rady, w wysokosci nie wyzszej
niz przecietne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni. Zwrot tych wydatkéw jest
mozliwy na wniosek Fundatora i dokonywany bedzie w ciezar kosztow dziatalnosci
Fundaciji.
Rozdziat 5
ZMIANY STATUTU

§ 37
Zmiana statutu nie moze dotyczy¢ istotnych zmian celu Fundacji.

§ 38
Zarzad Fundacji ma prawo dokonac zmiany statutu poprzez podjecie uchwaty
bezwzgledng wigkszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow Zarzadu,
przy Zarzgdzie sktadajgcym sie z co najmniej 3 cztonkdw, oraz jednogtosnie w
przypadku Zarzgdu skfadajgcego sie z jednego badz dwdch cztonkow.

Rozdziat 6
LIKWIDACJA FUNDACJI



§ 39

1. Zarzad podejmuje uchwate o likwidacji Fundacji w razie osiggniecia celu, dla kto-
rego Fundacja zostata ustanowiona lub w razie wyczerpania srodkéw finanso-
wych i majatku Fundaciji.

2. Jezeli Zarzad w uchwale, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, nie powota likwidato-
row, likwidacje Fundacji przeprowadza ostatni Zarzad.

3. Jezeli po likwidacji Fundacji pozostang srodki finansowe, zostang one przekaza-
ne innej organizaciji, ktérej cele statutowe zbiezne sg z celami Fundacji.

Rozdziat 7 ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40
Dla efektywnego realizowania celéw Fundacja moze potgczy¢ sie z inng fundacja.
§ 41
Potgczenie nie moze nastgpic, jesli w jego wyniku moégtby ulec istotnej zmianie cel
Fundacji.
§ 42
Decyzje w przedmiocie potgczenia podejmuje Zarzad Fundacji w drodze
jednomysinej uchwaty podjetej po zapoznaniu sie ze stanowiskiem wtasciwego
ministra w obecno$ci wszystkich cztonkéw Zarzgdu.
§43
Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji przez Sgd Rejonowy dla
miasta stotecznego Warszawy.

Noty o zmianach w Statucie

Zmiany zapiséw Statutu w trakcie dziatania Fundacji Dobrego Dnia:

a) Statut Fundacji Dobrego Dnia zostat przyjety dnia 16.04.2021 roku.

b) Zmiana w brzmieniu paragrafu 1 zostata wprowadzona dnia
26.03.2022.

c) Zmiana w brzmieniu paragrafu 35 oraz paragrafu 36 zostata
wprowadzona dnia 22.07.2024

d) Zmiana w brzmieniu paragrafu 10 oraz 11 zostata wprowadzona dnia
20.09.2024.

e) Zmiana w brzmieniu paragrafu 10 oraz 34 zostata wprowadzona dnia
30.10.2024.

Podpisano

Fundator i Prezes Fundacji Dobrego Dnia Wiceprezes Fundacji Dobrego Dnia
Matgorzata Kotowska Matgorzata Zarzycka



