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*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-25

FUNDACJA DOBREGO DNIA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. HOZA Nr domu 86 Nr lokalu 210
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-682 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 517751384

Nr faksu - E-mail malgorzata-kotowska@02.pl Strona www fundacja-dobrego-dnia

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2021-06-22

4. Dafta uzyskania statusu organizacji pozytku 2024-12-30

publicznego

5. Numer REGON 38925211900000 6. Numer KRS 0000907125

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Matgorzata Kotowska prezes TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Matgorzata Zarzycka wiceprezes TAK

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji L3 Ve RLiLEE gl efo G
Renata Harla przewodniczgca rady TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji fundacji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub =

nadzoru) Justyna Czarnecka cztonek rady fundacji TAK
Kinga Jackl cztonek rady fundacji TAK

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W 2024 roku Fundacja Dobrego Dnia realizowata cele statutowe zawarte w Rozdziale 2 Statutu Fundacji Dobrego
Dnia - 8 10 tj.: ,Celem Fundacji jest dziatalno$¢ na rzecz dobra publicznego ze szczegdinym uwzglednieniem potrzeb
Srodowisk 0s6b niepetnosprawnych i przewlekle chorych w zakresie: ochrony zdrowia, integracji spotecznej,
aktywizacji zawodowej, opieki socjalnej, edukacji, nauki i kultury oraz wypoczynku i rekreacji”, poprzez konkretne
dziatania wyszczegolnione w pkt 1 8 11 Rozdziatu 2 Statutu Fundacji Dobrego Dnia. Punkt ten stanowi, iz Fundacja
dziata poprzez: ,1) 85.60.Z - Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje, dziatalno$¢ w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

(Realizacja celu poprzez: organizacje wszechstronnej rehabilitacji: terapii psychologicznej i pedagogicznej osobom
starszym, osobom przewlekle chorym oraz osobom niepetnosprawnym - w tym dzieciom i mfodziezy)”.

Powyzsze cele byty realizowane poprzez prowadzenie dwéch projektéw:

Projektu: a) ,Klub Dobrego Dnia. Placowka ustawicznego wspierania rozwoju” w okresie |-l 2024 oraz b) ,Z twoja
pomocg dam rade! Specjalistyczne wsparcie dla dorostych oséb z dysfunkcjami rozwojowymi” w okresie 11-XII 2024.
a) ,Klub Dobrego Dnia. Placéwka ustawicznego wspierania rozwoju” to projekt terapeutyczny adresowany do grupy
dorostych oséb niezdolnych do samodzielnej egzystenciji, z dysfunkcjami rozwojowymi (m.in.: cato$ciowe zaburzenia
rozwojowe, w tym spektrum autyzmu, Zespét kruchego chromosomu X, niepetnosprawnosé intelektualna oraz
niepetnosprawnosci sprzezone) wraz z zaburzeniami wspolwystepujacymi (depresja, schizofrenia, Zaburzenia
obsesyjno-kompulsywne, brak wyksztatconej mowy, zaburzenia zachowania). W ramach projektu zapewniono
Uczestnikom specjalistyczne wsparcie poprzez w cyklu regularnych, cotygodniowych trzygodzinnych spotkan
terapeutycznych dla czterech grup. Zajecia miaty na celu usamodzielnianie i usprawnianie w obszarze codziennego
funkcjonowania osobistego i spotecznego.

Projekt ,Klub Dobrego Dnia. Placéwka ustawicznego wspierania rozwoju”

* zrealizowany na podstawie Umowy darowizny nr 66/D/2023 od Fundacji BGK im. J. K. Steczkowskiego na tgcznag
kwote 72 360,00 PLN (kwota pozostata na realizacje projektu w 2024 roku to 36495,00, wkifad wtasny Fundacji
Dobrego Dnia w realizacje projektu wyniést 5910,00 PLN).

« zrealizowany w okresie I-1ll 2024 (kontynuacja projektu rozpoczetego w VII 2023 roku)

* objeto wsparciem 18 0s6b

« zatrudniono na Umowe zlecenie 6 terapeutéw oraz 3 asystentéw. Zobowigzania wobec Urzedu Skarbowego i ZUS
wynikajgce z Umow zlecenh podpisanych z pracownikami zatrudnionymi w projekcie byly regulowane na biezgco.

b) Projekt ,Z twojg pomocg dam rade! Specjalistyczne wsparcie dla dorostych oséb z dysfunkcjami rozwojowymi” to
realizacja zadania prospotecznego w postaci specjalistycznego wsparcia w obszarze funkcjonowania osobistego i
spotecznego dorostych os6b z dysfunkcjami rozwojowymi, niezdolnych do samodzielnej egzystencji, wymagajacych
statej pomocy w wiekszosci codziennych czynnosci. Projekt obejmowat przeprowadzanie tgcznie 180 godzin pracy
grupowej (po 90 godzin dla dwéch grup terapeutycznych po 5 uczestnikdéw kazda) oraz 130 godzin zajec
indywidualnych dla 5 uczestnikdw.

Projekt ,Z twojg pomocg dam rade! Specjalistyczne wsparcie dla dorostych oséb z dysfunkcjami rozwojowymi”

» zrealizowany na podstawie Umowy darowizny nr 1/PS/2024 od Fundacji LOTTO im. H. Konopackiej na kwote 70
000,00 PLN (wktad wtasny Fundacji Dobrego Dnia wyni6st 17580,52 PLN).

« zrealizowany w okresie 11-XI1 2024

* objeto wsparciem 15 oséb (10 os6b korzystato z zaje¢ grupowych — fgcznie 180 godzin pracy grupowej, 5 0os6b
korzystato z zaje¢ indywidualnych — tgcznie 130 godzin zaje¢ indywidualnych)

« zatrudniono na Umowe zlecenie 5 terapeutéw oraz 1 asystenta. Zobowigzania wobec Urzedu Skarbowego i ZUS
wynikajgce z Umow zlecen podpisanych z pracownikami zatrudnionymi w projekcie byly regulowane na biezgco.

[l najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [0 gmina [ wojewodztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) D powiat I:l caty kraj
[] kilka powiatow [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 21
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
) X : Osoby prawne
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) 0
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2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Nie dotyczy, nie byto zadnych innych odbiorcéw niz wymienieni w pkt 2.1.

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

Szacunkowe koszty poniesione
z 1,5% podatku dochodowego

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci o
P pozytku p g od os0b fizycznych w ramach
sfery
1 dziatalnos¢ na rzecz oséb Prowadzenie nieodptatnych zajec terapeutycznych 0,00 zt
niepetnosprawnych indywidualnych oraz grupowych / rehabilitacja w

zakresie funkcjonowania indywidualnego i spotecznego
dla dorostych oséb z niepetnosprawnosciami
niezdolnych do samodzielnej egzystencji. Powyzsze cele
byty realizowane poprzez prowadzenie dwdch
projektow: a) ,,Klub Dobrego Dnia. Placdwka
ustawicznego wspierania rozwoju’ w okresie I-11l 2024
oraz b) ,,Z twojg pomocg dam rade! Specjalistyczne
wsparcie dla dorostych oséb z dysfunkcjami
rozwojowymi” w okresie II-XIl 2024. W ramach projektu
,Klub Dobrego Dnia. Placéwka ustawicznego wspierania
rozwoju” zorganizowano cykl cotygodniowych
trzygodzinnych spotkan terapeutycznych dla czterech
grup. Zajecia miaty na celu usamodzielnianie i
usprawnianie w obszarze codziennego funkcjonowania
osobistego i spotecznego. W ramach projektu ,Z twoja
pomoca dam rade! Specjalistyczne wsparcie dla
dorostych oséb z dysfunkcjami rozwojowymi”
przeprowadzono facznie 180 godzin pracy grupowej (po
90 godzin dla dwéch grup terapeutycznych po 5
uczestnikéw kazda) oraz 130 godzin zajec
indywidualnych dla 5 uczestnikéw.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkow, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza % Nia
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5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 90 299,10 z
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 90 299,10 z
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychoddéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 0,00 zt

2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

138 114,19 zt

2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

137 160,05 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 954,14 7

-47 815,09 zt
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych 0,00 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych wydatkowanej 0.00 2t
w okresie sprawozdawczym ogdétem !

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania
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z podatku dochodowego od oséb prawnych

EU

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji.

W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote)

z podatku od towaréw i ustug
z optaty skarbowe;j
z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O OO000 0

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
= g

[~ wiasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach O
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uizyczenie
. L . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2.1. Organizacja posiada cztonkdw

8 0s6b

" Tak
= Nie

0 os0b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

" Tak
* e

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

0 oséb

68 034,50 zt

a) z tytutu umow o prace

0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

68 034,50 zt

2. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

961,48 zt

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia,
oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 220,00 zt

Organ kontrolujgcy

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego & Nie
. o : . o © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Liczba kontroli
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Matgorzata Kotowska 2026-07-25
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